
3 (IPO)TEZE

1.  Process by algorithm. 

2. Algorithms inspired by human biology.

3. Quality through artificial intelligence.

7 OBIECTIVE

1.  Soluții pentru creșterea eficienței. 

2.  Metodologie proiectare. 

3.  Fișiere inteligente.  

4.  Algoritmi și platformă
 informatică eficientizare procese.

Diagrame, scheme și simboluri structurare informație. .5 

 
Augmentare limbaj proiectare. .6

Cercetarea ca metodă de proiectare.  . 7  
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Pornind de la premisa că algoritmul ar putea reprezenta elementul cheie 
în augmentarea managementului pe multiple paliere, teza propune o 
triologie de ipoteze ce abordează creșterea eficienței prin utilizarea 
algoritmilor, după cum urmează:
1. Procese prin algoritm. [Orice proces din domeniul 
proiectării care utilizează resursa umană poate fi (de)scris sub formă de 
algoritm, fapt ce conduce la eliminarea erorilor și a timpilor morți].
2. Algoritmi inspirați din biologia umană. [Organicul este modelul suprem
al organizării materiei. Utilizarea principiilor biologice și a algoritmilor
în domeniul proiectării conduce la automatizarea proceselor și crește 
eficiența sistemului].
3. Calitate prin inteligență artificială. [Aplicațiile software și inteligența 
artificială amplifică forța creativă a arhitectului și asigură 
realizarea proiectului la calitatea asumată].

Analiză aprofundată creare și dezvoltare companie proiectare. 
Analiză disfuncționalități.

Metoda BIC - compilare idei (ASK / coaching). 
Interdisciplinaritate – conceptul de management AGILE.

Jurnalul de Bord - controlul documentelor, instrumente informatice SMC. 
Audit si analize risc prin algoritmi. 

Proiectarea prin metode de cercetare. Inovare continuă. 
Motivare prin coaching / mentoring.

Transdisciplinaritate  [anamneza, step by step, metodologia GAME]. 

Limbaj programatic. 
Conceptul ULP.
Teoria observatorului (primul om pe Pământ; singurul om pe Pământ; străinul), 
     perspectiva timpului - metoda Future Happened, Da capo al fine, Da fine al capo; 
     perspectiva importanței – ULP.
Augmentare WBS [ZOOM IN – ZOOM OUT; Junctis viribus; Divide et impera; Tabula rasa]
Dezvoltare spirit antreprenorial angajat.
SELF management.
DMS [SELF decizia].
Management și Project Management prin AI.
Proiectare prin AI și algoritmi.
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3 AXIOME

1. [Resursele la care umanitatea are astăzi acces sunt limitate]

2. [Timpul este singura resursa ce se câștigă prin consum și se pierde daca nu e exploatată]

3.[ Informația este singura resursa ce se înmulțește prin consumarea ei și nu îl lipsește de posesia ei pe cel ce o împărtășește]
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PRINCIPII
COGNITIVE

Arhitectura este creația dinaintea creației.
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