ADAPTARE LA SCHIMBARE

STIL

DIRECTIV

DEMOTIVAREA [5]

LUAREA DECIZIILOR [4]

DEPASIRE BLOCAJE [3]

COPING [1]

capacitatea de face fatd

rationamente sdnatoase
judec3 doar cand sunt inc3lcate legile
universului, normele sociale, conventiile
AUTONOMIE [1]
ARII DE DEZVOLTARE

blocaje cognitiv rationale

nu pot sé cred ca mi se intamplé tocmai mi

CONCENTRAREA PE VIITOR CLARIFICAREA PERCEPTIEI DETERMINARE SCHIMBARE

FOLLOW UP

STIL STIL

coaching LIBERAL coaching SUPORTIV

BRIEF TNCHElERE FEEDBACK
ANALIZA SI VALIDAREA OPTIUNILOR - avantajele si dezavantajele fiecarei actiuni
repetarea ultimelor cuvinte de responabilizare (1) DEZVOLTARE PERSONALA [10]
itiinfeleg modul de a gandi analizé si reflexie (2) CREATIVITATE
validarea explorare a trecutului (3) INTUITIE

reformularea (cuaite cuvinte doresti 3) magice (4) TEHNICA

ntarirea pozitiva (i admir pentru) suport (5) TIC [2] TACEREA [0]

permisiunea invitatia catastrofale (6)

pot exprima o esti gata sa treci la

perceptie? un plan de actiune? cuvariantel(7) ACCELERAREA PERFORMANTEI [7]
exprimarea perceptiilor postura ideal3 (8)
punctuatia verbald am impresia c3 de responabilizare (9) UMILINTA [3]
de responabilizare (10)
TEHNICI DE ASCULTARE [0] TEHNICI DE INTEROGARE [I]

TEHNICI TEHNICI

gandirea rationald - WHITE BOX gandirea sablonara - BLACK BOX  gandirea emotionald - BLUE BOX

repetatea G G A G A

cuvintelor goal generate option  assesment goal action AUTONOMIE [8]
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dat din cap reality establish cognition assesmentimpact
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option take action emotion ideas desire outcomes

clipit w F N
In timp ce tu te

way next steps comporti

asa, eu ma simt

postura S S foarte rau. DEZVOLTARE MENTALA[9]
Te rog ca pe viitor

support intent support nu mai faci asa

tacerea R

permisiunea S rationamente precare
system i L judec pe oricine are alta parere
parafrazarea T experiente diferite si alte asteptéri de Ia viata
tension REGLEMENTARE [10]
NU INFLUENTA  NU DA SFATURI NU FACE CONSULTANTA NU TRANSFERA  NU JUDECA ARII DE EXPERTIZA
pistonul I pistonul Il pistonul Il pistonul Il pistonul Il pistonul 1B biocaje afectiv emotionale

pistonul | - METODE generale permanente pistonul Il - METODE specifice cu etape cele dou pistoane merg in tandem tot timpul sesiunii (SRR ENRSAV NI

vorbeste la modul general si este ambiguu

IDENTIFICARE OBIECTIVE a5 urea si afism impreuns ce probleme ai si cum si le rezolvam PRIORITIZARE OBIECTIVE
CONTRACTARE ce anume doresti sd obtii la sfarsitul discutiei cu mine?
CONTRACT TACERE DIALOG CORELATIE
PROFIL PROFESIONAL in plan personal orientat spre echilibrare proprie si familie  in plan social este un reper si un model de viatd PROFIL PSIHOLOGIC
oz PROXEMICA POSTURA e
punctual ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE voluntar
implicat nu o sa divulg secretele; nu o sa influentez deciziile; nu o sa ma folosesc de ceea ce aflu; tolerant
asiduu nu o sa judec viata si comportamentele; voi pune mai presus interesele clientului fata de cele ale mele; self made
feedback Vvoi asigura tot suportul necesar pentru ceea ce nu contravine legii; nu il voi abandona la greu; vector de tractare
formator transformator
AUTOANALIZA sunt aici ACUM pentru el - #EXPERTIZA #CONTROL #STAPANIRE DE SINE #PUTERE
nu dau sfaturi SPATIU nu intru in cadrul de referinta
eliberarea de slabiciuni, problemele personale, emotii, stari, sentimente empatizarea situatia clientului

blocaj emotional coach
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